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Interviewstudie über Musik und Integration aus der Sicht der in Graz lebenden ((BEZEICHNUNG DER MINDERHEIT)):

Rohdaten
<Name, Matrikelnr., Studienzahl, Tel., E-Mail>

<Name, Matrikelnr., Studienzahl, Tel., E-Mail>

<Name, Matrikelnr., Studienzahl, Tel., E-Mail>

<Name, Matrikelnr., Studienzahl, Tel., E-Mail>

Stand: <Datum>

Diese Dokumentation enthält für jede/n Befragte/n:
· Transkription des Interviews 
· mit Glättung des Redeflusses, s. methodischen Leitfaden
· Zusammenfassung, nach dem Leitfaden gegliedert
·  inkl. der ursprünglichen Fragen (9 Seiten)
· Zusammenfassung der wichtigsten Aspekte aus der Sicht des/des Befragten 

· übersichtlich gegliedert mit Überschriften (1 Seite)
· Transkription des vertraulichen Berichts (2 Seiten)
Beide Zusammenfassungen sollen vorwiegend in Punkten und stichwortartig sein. 

Geben Sie dabei an, wo man in der Transkription den Punkt nachlesen kann (Seitenzahl).
Inhaltverzeichnis (bitte immer auf der rechten Seite die Seitenzahlen angeben!)
1. Mitglieder der Minderheit BEZEICHNUNG







a. Interviewer/in NAME

i. Befragte/r 1
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ii. Befragte/r 2
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b. Interviewer/in NAME

i. Befragte/r 1
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ii. Befragte/r 2









c. Interviewer/in NAME

i. Befragte/r 1







ii. Befragte/r 2


d. Überblick über alle Befragten 

i. Nach dem Leitfaden gegliedert (9 Seiten)

ii. Wichtigste Themen aus der Sicht der Befragten (1 Seite)

iii. kommentierte Zusammenfassung der vertraulichen Berichte (2 Seiten)
2. Einheimische (1 Befragte/r pro Interviewer/in)

a. Interviewer/in NAME

b. Interviewer/in NAME

c. Interviewer/in NAME

d. Überblick über alle Befragten (wie für die Minderheit)

Nicht vergessen: zu Beginn jedes Teils klar machen, wer dafür zuständig war! Z.B.:

Interview: NAME

Transkription: NAME

Analyse: NAME
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