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3 Leithild der Universitat Graz

asis fur die Arbeit im Rahmen des UG 2002 ist

das Leitbild der Universitit Graz, das die zentralen
Werthaltungen (einschliefSlich der Prinzipien der Nach-
haltigen Entwicklung) reprdsentiert. Auf Grund des
breit angelegten partizipativen Entstehungsprozesses
wird es von allen Universitdtsangehdrigen mitgetragen
(vgl. Kapitel 2). Es bietet Orientierung und ist dadurch
bei vielen Entscheidungen und Alltagshandlungen hilf-

reich.

Gestalten wir Zukunft durch
nachhaltiges Lehren, Lernen und
Leben!
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MOTTO UND WERTE

Basierend auf dem Leitbild der Universi-
tat Graz lautet das Motto fiir diesen Nach-
haltigkeitsbericht: ,Lebenspartnerin  Uni-
versitat Graz: Gestalten wir Zukunft durch
nachhaltiges Lehren, Lernen und Leben!

Bei der Verwirklichung dieses Mottos
wird die Universitdt Graz von folgenden
Werten geleitet:

Verantwortung

Die Universitat Graz tbernimmt Verant-
wortung fiir ihre Studierenden, Mitarbeiter/
innen und Forscher/innen und fur die Ge-
sellschaft durch eine langfristige und nach-
haltige Ausrichtung ihrer Arbeit. Zugleich
wird von allen Universitatsangehorigen ein
grolRes MaR an Selbstverantwortung erwar-
tet.

Wertschitzung

Besonderer Wert soll auf eine motivie-
rende Arbeitsatmosphare gelegt werden,
die sich durch offene und respektvolle In-
formation und Kommunikation sowie durch

gegenseitige Wertschatzung und Akzeptanz
auszeichnet.

Offenheit

Der Arbeitsstil soll sich durch Offenheit,
Transparenz und Ehrlichkeit auszeichnen,
wodurch Freirdume entstehen, die es erlau-
ben, Neugierde zu wecken, Dinge zu hinter-
fragen, zu reflektieren und zu kritisieren.
Die Universitat Graz will sich authentisch
in Lehre und Forschung prasentieren, indem
sie ihre Entscheidungen klar, konstruktiv
und umfassend kommuniziert.

Kooperation und Gleichstellung

Die Universitat Graz soll fiir alle Universi-
tatsangehorigenMitwirkungsmoglichkeiten
in Entscheidungsprozessen unter Beriick-
sichtigung folgender Prinzipien schaffen:
inkludierend, demokratisch, gerecht, fair,
solidarisch und gleichstellend.

Qualitat

Die Universitat Graz zeichnet sich durch
die Qualitat ihrer Leistungen aus. Durch re-
flektierendes Qualitatsmanagement und
periodische Evaluationen wird Qualitat wei-
terentwickelt.

Fir eine nachhaltige Zukunft verfolgt
die Universitat Graz in den Bereichen Lehre
und Studium, Forschung und Wissenstrans-
fer, Internationalisierung, Mitarbeiter/innen
und Gleichstellung, Gleichbehandlung und
Frauenforderung sowie Umwelt spezifische
Missionen und Ziele.

MISSIONEN UND ZIELE FUR
LEHRE UND STUDIUM

Die forschungsgeleitete, innovative und
interdisziplindre Lehre und die beratende
Begleitung und ganzheitliche Ausbildung
von Studierenden haben an der Universitat
Graz einen gleich hohen Stellenwert wie die
Forschung. Entsprechend den Vorgaben des
Bologna-Prozesses werden Studienangebo-
te auf Bakkalaureats- und Magisterstudien
umgestellt und international profiliert, dif-
ferenziert und modularisiert eingerichtet.
An den Fakultaten werden Basismodule zur
Erleichterung des Studienwechsels erstellt.

Das Studienangebot wird inhaltlich (z.B.
Integration von Ergebnissen der Frauen- und
Geschlechterforschung, Vermittlung von
Sozialkompetenz) sowie didaktisch (z.B. Ein-
satz neuer Medien und Methodiken) konti-
nuierlich reflektiert und modifiziert, um die
Bediirfnisse der Studierenden sowie die An-
forderungen von Wissenschaft, Gesellschaft
und Wirtschaft zu berlcksichtigen. Dabei
wird die Eigenverantwortung der Studieren-
den fiir deren Lernprozesse anerkannt und
das Prinzip der Mitgestaltung und Mitbe-
stimmung bei der Weiterentwicklung der
Lehre vertreten.

Dem E-Learning soll als einer innovati-
ven und interaktiven Moglichkeit der Wei-
terbildung fiir die Absolvent/inn/en groRRere
Bedeutung zukommen.



