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mehr Chancengleichheit in der Wissenschaft 
Interventionen der Karl-Franzens-Universität
Die Karl-Franzens-Universität Graz setzt vielfältige Interventionen, um die Chancengleichheit der Geschlechter in der 
Wissenschaft zu verbessern. In der Veranstaltung werden mehrere davon vorgestellt und gewürdigt.

BegrüSSung: Vizerektorin Ao.Univ.-Prof.in Dr. Renate Dworczak (Karl-Franzens-Universität Graz) 

moderation: Dr.in Barbara Hey, MBA (Karl-Franzens-Universität Graz)

Imagining the (Quality) University of the Future.
	 Vortrag von Professor Louise Morley (Centre for Higher Education and Equity Research, CHEER, University of Sussex, UK)

Karriereprogramm für Wissenschafterinnen: Zertifikatsverleihung an die 17 Absolventinnen des Jahrgangs 2011

Anreizsystem für Frauenförderung:
	 Auszeichnung von 5 Wissenschaftszweigen der Universität Graz durch die Vorsitzende des AKGL 
	 Ao.Univ.-Prof.in Dr. Katharina Scherke und Vizerektorin Ao.Univ.-Prof.in Dr. Renate Dworczak (Karl-Franzens-Universität Graz) 

anschliessend: Buffet



Die Karl-Franzens-Universität Graz setzt vielfältige Interventionen, um die Chancengleichheit der Geschlechter in der 
Wissenschaft zu verbessern. In der Veranstaltung werden mehrere davon vorgestellt und gewürdigt.

Imagining the (quality) university of the future.	
Vortrag von Professor Louise Morley
(Centre for Higher Education and Equity Research, CHEER, University of Sussex, UK)

Abstract: Quality assurance is a hegemonic discourse, yet it is applied partially 
and selectively to certain aspects of higher education. Higher education today 
is characterised by a mixture of hyper-modernisation via the development of 
global, entrepreneurial, corporate, commercialised universities and speeded 
up public intellectuals on the move. This is often underpinned by the archaism 
of poor quality employment and learning environments, globalised gender in
equalities and elitist patterns of participation. 
Change has been rapid and extreme. Counter hegemonic advocates did not 
necessarily predict the scale of neo-liberal and austerity driven change in 
higher education. Traditionalists did not foresee the industrialisation, mas-
sification and introduction of a mixed economy in higher education. The aca-
demic imaginary has tended to be harnessed to critique and defense, rather 
than to engage in futurology. Desire, as well as loss, needs to be considered. 
Questions about the desired morphology of the (quality) university of the fu-
ture seem to be eclipsed by pressing concerns in the present. 
What should the quality university of the future look like?
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Tel. 0316/380-1020

zur veranstaltung



www.uni-graz.at/kffwww

m
od

ul
ar

pl
us

.c
om

 /
 fo

to
: p

ho
to

ca
se

.c
om

Koordinationsstelle für Geschlechterstudien, 
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