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Donnerstag, 25. November 2010

. e Ao. Univ.-Prof. Dr. Klaus Scala
BegriBung und EinfUhrung ) o o
Leiter des Zenfrums fUr Soziale Kompetenz, Organisationsberater
19.00 - 21.00
Merangasse 70
ErdgeschoB
Mehrzwecksaal | Plenarvortrag .
Maria Santner
ab 21.00 Buffet

Freitag, 26. November 2010

09.00 - 09.20 EinfUhrung

Ao. Univ.-Prof. Dr. Klaus Scala

Plenarvortrag

09.20-10.00

Plenarvortrag
10.00 - 10.45

10.45-11.00 Kaffeepause

Petra Jenner
Geschdftsfihrerin Microsoft Osterreich, Wien

Dr. Robert Zinkanell
Leiter Personalkoordination der Stadt Graz,
GeschdftsfGhrer von arcus Personalmanagement GmbH

11.00 - 12.45 Parallel-Workshops A / B

12.45-13.45 Mittagspause mit Buffet

Mag. Kurt Schmid
Institut fOr Bildungsforschung der Wirtschaft, Wien

Dr." Renate Augusta
Mitarbeiterin am Zentrum fUr Soziale Kompetenz, Psychologin

Ao. Univ.-Prof. Dr. Klaus Scala

13.45-15.30 Parallel-Workshops C / D

15.30-16.00 Kaffeepause

Dr. Jens Joachim Rogmann
Universitét Hamburg

Dr. Dr. h.c. Johann F. Schneider
Universitat Saarland

Mag.’ Rima Ashour

Universitat Linz

Podiumsdiskussion

16.00 - 17.30

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Polaschek

VR Universitat Graz

Univ.-Prof. DI Dr. Dr. h.c. Michael Muhr

VR Technische Universitat Graz
Mag.’ Gabriele Brentner
Human Resources Managerin bei IKEA Graz

Mag. Kurt Schmid




Universitaten vermitteln Schlusselkompetenzen ?!

Das Zentrum fUr Soziale Kompetenz an der Universitét Graz wurde vor zehn Jahren als eine der ersten Einrichtungen zur Vermittlung
von SchlUsselkompetenzen gegrindet. Mittlerweile ist im deutschen Sprachraum an den Hochschulen eine ganze Reihe von
Zentren fur diese Aufgabe entstanden.

Diese Zentren verstehen sich als Antwort der UniversitGten auf neue Herausforderungen an ihre Absolventinnen:
SchlUsselqualifikationen und hier vor allem soziale Kompetenz sind in der Arbeitswelt immer stérker gefragt. Zunehmend
spezialisierte Expertinnen mussen sich koordinieren und vernetzen.

Gesellschaftlicher Wandel vollzieht sich in wachsendem Tempo und zunehmend globalem Kontext. Die Arbeitswelt sucht
teamfdahige und konfliktbereite Mitarbeiterinnen, die mit Belastungen sowie ihren eigenen Grenzen umzugehen wissen. Mit
zunehmender globaler Komplexitat steigen auch die Anspriche an eine funktionierende Demokratie: Die Gesellschaft braucht
fUrneue gesellschaftliche Problem- und Konfliktfelderintelligente und innovative Formen der Partizipation ihrer Burgerinnen.

Diese Zentren sind in kurzer Zeit unabhdngig voneinander aus dem Boden geschossen. Das ist kein Zufall oder eine modische
Strédmung, sondern ein Hinweis auf eine relevante Entwicklung im Bildungsangebot von Hochschulen. Wie soll dies gestaltet
werdeng WofUr soll konkret qualifiziert werden¢ Wie sind die Angebote in die Studienpléne zu integrierene Wie haben sich die
Initiativen derletzten Jahre bewdhrt?

Die Tagung ladt ein, diesen Fragen genauer nachzugehen und Schlussfolgerungen fur konkrete Entwicklungsschritte der
Universitdten zu ziehen.

Angesprochen und eingeladen sind alle, die fUr die Gestaltung der Lehre verantwortlich und an ihrer Entwicklung beteiligt sind,
Lehrende aus den Fachstudien, Studierende und last but not least FGhrungskrdfte und Personalverantwortliche aus der
Arbeitswelt.

Anmeldun
g Weitere Informationen unter:

Anmeldungen sind bis spdtestens 10.11.2010 homepage: www.uni-graz.at/cscwww
unter cscwww@uni-graz.at méglich. tel.: +43 316 / 380-3636 oder -3639





