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Mit Werten führen
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Maria Santner
Prokuristin der Fa.
Anton Paar GmbH, Graz

Petra Jenner
Geschäftsführerin
Microsoft Österreich, Wien

Robert Zinkanell
Leiter Personalkoordination
der Stadt Graz, Geschäftsführer
v. arcus Personalmanagement GmbH
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„Universitäten vermitteln Schlüsselkompetenzen ?!”
statt.
Nähere Infos: www.uni-graz.at/cscwww

Die Vorträge sind kostenfrei und
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Mit Werten führen

Einführung in die neue Welt
des Arbeitens

Einführung in die neue Welt
des Arbeitens

Was erwartet sich Ihr
zukünftiger Arbeitgeber?

Was erwartet sich Ihr
zukünftiger Arbeitgeber?

Führen nach dem Sozial- Solidaritäts- Subsidiaritätsprinzip (soziale Verantwortung des
Unternehmens den Mitarbeitern und der Gesellschaft gegenüber)

Führen nach Werten versus wirtschaftlicher Erfolg - ein Widerspruch?

Die Welt wird immer mehr digital, aber Menschen sind analog. Sich gegenseitig in die Augen
sehen zu können, wird weiterhin ein entscheidender Faktor bleiben. Darum müssen wir

Kommunikations-Räume errichten, nicht Arbeits-Räume.

Den typischen Personalsuche- und Auswahlprozess begleitet eine ganze Reihe von
Erwartungshaltungen – viele davon bleiben unausgesprochen. Ob dies nun die fachliche

Qualifikation betrifft, die persönlichen Eigenschaften oder die Mitwirkung im Team -  je
schneller diese Erwartungen erkannt werden, je klarer sie im Idealfall ausgesprochen werden,

desto erfolgreicher wird die Zusammenarbeit verlaufen. Dabei kann sich jeder selbst einmal
die Frage stellen: Was würde ich mir von ein/er Mitarbeiter/in, Kolleg/in, Chef/in erwarten?

Maria Santner
Studium Theologie und Religionspädagogik,
Unternehmerlehrgang, Controllinglehrgang.
Innerhalb der Fa. Anton Paar GmbH verantwortlich
für: Controlling, Leitung Administration

und Auftragslogistik; Prokuristin.
In der Santner Privatstiftung:

(Accounting,
HR, Internal Services, Order Logistics, Kindergarten,
Mitarbeitersupport)

Vorstand

Petra Jenner
Studium BWL und Wirtschaftsinformatik.
Management-Erfahrungen bei: Pitoval GmbH,
iMediation, Informix Software und Sybase. Seit
Anfang 2004 als Regional Director beim israelisch-
amerikanischen Sicherheits-Spezialisten Check Point
Software Technologies.
Seit 2009 General Manager von Microsoft Österreich.

Robert Zinkanell
Studium Rechtswissenschaften.
War 20 Jahre als Personalleiter in verschiedenen
Unternehmen für die Personalagenden
verantwortlich, u. a. als Vicepresident Human
Resource bei austriamicrosystems.
Er leitet heute die Personalkoordination der Stadt
Graz und ist zugleich als geschäftsführender
Gesellschaft der arcus Personalmanagement
GmbH tätig.


