Stoffabgrenzung

von ao. Univ.-Prof. DDr. Löschnigg

aus dem Lehrbuch Schwarz/Löschnigg, Arbeitsrecht

Nicht von Relevanz sind folgende Kapitel:

· Personeller Bezugsrahmen (4.3.2.2.3 bis 4.3.2.2.19)

· Sonderformen der Teilzeitarbeit (6.8.7.2)

· Arbeitszeitformen (6.8.14.2 bis 6.8.14.3)

· Urlaubsrecht (6.10.8)

· Karenz/Freistellung (6.10.9.2)

· Besonderer Kündigungsschutz (7.2.8.3 ab Seite 489)
· Entlassungsgründe (7.3.4.1 ab Seite 521)

· Besonderer Entlassungsschutz (7.3.4.3.3 ab Seite 545)

· Austrittsgründe (7.3.5.1 ab Seite 555)

· Belegschaftsversammlungen (8.2)

· Betriebsrat –
Wahlverfahren (8.4.3.4)
 
Ersatzmitglieder (8.4.5)
 
Geschäftsführung (8.4.6)

· Betriebsausschuss (8.5)

· Betriebsräteversammlung (8.6)

· Zentralbetriebsrat (8.7.2 bis 8.7.3)

· Konzernvertretung (8.8.2 bis 8.8.3)

· Europäische Betriebsvertretung (8.9.2.2 bis 8.9.2.4; 8.9.3.2.2 bis 8.9.3.2.4)

· Jugendvertretung (8.10.1 bis 8.10.5)

· Fonds der Belegschaftsvertretung (8.12.1.3 bis 8.12.2)

· Befugnisse der Arbeitnehmerschaft (9.5.1.7 bis 9.5.1.10; 9.5.2.5 bis 9.5.2.6)

· Verbände (10.2.1.1.1 bis 10.2.1.1.3; 10.3.1.1 bis 10.3.1.4)
· Arbeitnehmerschutz (12.2.1 bis 12.2.2.9; 12.3.1.2 bis 12.3.1.4)

· Verfahren und Behörden (13.1.1 bis 13.1.3; 13.3 bis 13.6)

Nur in Grundzügen wird geprüft

· Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz (7.10.1.3)

